
Wertung Eignung Kurzkonzept
Stand 2018‐03‐09

DZNE e.V.
Abteilung Einkauf

Wertungsmatrix für den Teilnahmewettbewerb

mögliche 
Gesamt‐
punkte Bieter 1 Bieter 2 Bieter3 Bieter 4

1 40

1.1 10

1.2 30

1.2.1

1.2.2

1.2.3

2 60

2.1 25

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

Erfahrung	mit	der	Durchführung	von	Projekten	zur	Einführung	von	
Dokumentenmanagementsystemen	(DMS)
(Anzahl	erfolgreich	umgesetzter	Projekte,	Erfolgsbilanz	der	letzten	3	Jahren)

Beratungserfahrung	zur	Projektdurchführung

Projektinitiierung	(Requirements	Engeneering,	Marktkenntnisse,	Ausschreibungen)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Projektmonitoring
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Changemanagement
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Erstellung	und	Bewertung	von	Berechtigungs‐	bzw.	Rollenkonzepten
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Prozess‐	und	Workflowmangement
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Kriterien	für	die	Eignung	von	Bewerbern	im	Bezug	auf	Erfahrungen	im	
Projektmangement	von	IT‐Projekten	

Kriterien	für	die	Eignung	von	Bewerbern	im	Bezug	auf	Erfahrungen	mit	
Dokumentenmanagementsystemen	(DMS)

Beratungserfahrung	zur	DMS‐Einführung	(Allgemein)

Erstellung	und	Bewertung	von	Sicherheitskonzepten
(Revisionssichere	Ablage	nach	GoBD)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Erstellung	und	Bewertung	von	Datenschutzkonzepten	
(unter	Berücksichtigung	von	DS‐GVO	und	jeweils	aktuell	geltenden	Gesetze)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)
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2.1.5

2.2 20

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3 15

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Gesamtsumme 100

Rang

Finanzwesen	(Bearbeitungsprozesse	der	Eingangsbelge)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen,	wie	viele	und	welche	
vergleichbare	Einrichtungen	wurden	beraten;	bitte	nennen	Sie	3	Referenzen)

Personalmangement	(Personalakte)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen,	wie	viele	und	welche	
vergleichbare	Einrichtungen	wurden	beraten;	bitte	nennen	Sie	3	Referenzen)

Erstellung	und	Bewertung	von	Schulungskonzepten
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Beratungserfahrung	zur	DMS‐Einführung	(Fachlich)

Beschaffungsmangement	(Bestell‐	und	Wareneingangsprozesse)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen,	wie	viele	und	welche	
vergleichbare	Einrichtungen	wurden	beraten;	bitte	nennen	Sie	3	Referenzen)

Vertragsmanagement	(Vertragsentstehung	und	‐überwachung)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen,	wie	viele	und	welche	
vergleichbare	Einrichtungen	wurden	beraten;	bitte	nennen	Sie	3	Referenzen)

Beratungserfahrung	zur	DMS‐Einführung	(Technisch)

Beschreibung	von	Systemanforderung	(Hard‐	und	Software)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

SAP‐Anbindung	(insbesondere	SAP‐FI	und	SAP‐MM)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)

Systemintegration	(Beschreibung	von	Schnittstellen	und	Durchführung	von	
Integrationstests)
(Welche	Erfahrungen	/	Erfolge	kann	der	Bewerber	vorweisen)
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